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TOP 5 KENMERKEN VAN EEN HIGH PERFORMANCE TEAM
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Geloven we fundamen-

teel dat het werk dat
we doen ertoe doet?

Werken we aan iets dat
persoonlijk belangrijk is [~ 4. BETEKENIS

voor ieder van ons? _

dynamische
dashboards

3.STRUCTUUR EN
do > learn

DUIDELIJKHEID
Kunnen we op elkaar
rekenen om op tijd hoge
kwaliteit werk te feveren?
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2. BETROUWBAARHEID

1. PSYCHOLOGISCHE
VEILIGHEID

Zijn-en blijven doelen,
rollen en-uitvoering-
splannen-in-ons-team
duidelijk?

Kunnen we risico's

nemen in dit team zonder

ons onzeker of
beschaamd te voelen?

5 FRUSTRATIES VAN TEAMWERKEN

Lencioni

niet
resultaat-
. gericht
werken

afschuiven van
verantwoordelijkheid

gebrek aan betrokkenheid

angst voor confrontatie

gebrek aan vertrouwen
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STADIA IN DE ONTWIKKELING VAN TEAMS
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standaarden ontstaan van
de groep
2. STORMING
conflict fase
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VIJF VOORWAARDEN VOOR HET
TEAMEFFECTIVITEITSMODEL

1. Echt

3. Boei
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Ken Wilber

DEBASS- - ---—-—---—--DEREIS- - - - - - - — — — - DEBESTEMMING

team

ende instructies

4. Ondersteuning van de organisatie
2. Structuur aanleggen s5_coaching door een expert

Hackman




